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Este relatodrio foi elaborado com base em dados obtidos de forma altruista através de

Os dados foram comparados com a informag¢ao sociodemografica da populagao em Portugal, publicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) e pela Diregao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia (DGEEC). Todos
os dados referem-se a 2023. Este trabalho tem como objetivo compreender o Impacto das iniciativas e
programas na populacao portuguesa, incluindo os seus grupos etarios, territérios, financiamento e atividades.

Sabemos que a amostra nao inclui todas as iniciativas existentes, mas € um bom ponto de partida. Estamos, por
isso, comprometidos em continuar a trabalhar para aumentar a base de participacao, para que o Relatério Anual
se torne um documento util para todo o setor.



STIEMIYCmen songress

ting op t

O questionario

O questionario esta dividido em varias sec¢oes, algumas comuns e outras especificas para cada
segmento, de acordo com a fase de impacto da iniciativa:

INSPIRACAO CARREIRA
(Educacao Pre-Primaria (Ensino Secundario, Ensino
e Ensino Basico) Superior e Etapa

Profissional)

(1) Iniciativas e Programas. Algumas iniciativas STEM trabalham com uma ampla faixa etdria. impactando ambos 0os segmentos de estudo:
Inspiracao e Carreira. Outras possuem diferentes atividades voltadas para © mesmo segmento, mas com objetivos distintos: faixa etaria. area

geogréfica, etc. Em ambos 0s casos, contam com mais de um programa. Assim. a mesma iniciativa pode ter varios programas no Relatorio
Anual.
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Com dois tipos de perguntas: fechadas e abertas. As perguntas fechadas correspondem principalmente a dados
qguantitativos (dados sociodemograficos, volume, frequéncia, fontes de financiamento, etc.) e as perguntas
abertas a dados qualitativos (como a iniciativa afeta seu publico-alvo, materiais necessarios, etc.).

O questionario

Os métodos usados para analisar os resultados do questionario foram principalmente descritivos, embora
técnicas causais também tenham sido utilizadas para determinar o efeito de certas variaveis sobre outras. Foram
identificados padrdes gerais nas respostas as perguntas abertas.
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Acomunidade STEM

Cada vez mais paises e iniciativas estao a juntar-se a esta importante causa, que nasceu com o primeiro Congresso
de Mulheres em STEM em Barcelona, ha seis anos. Somos todos movidos por um objetivo comum: aproximar os
estudos de ciéncia e tecnologia a todas as raparigas e rapazes, quebrar esteredtipos de género e permitir que as
mulheres em STEM tenham as mesmas oportunidades que os homens num setor masculinizado.

Por todas estas razoes, gostariamos de expressar a nossa sincera gratidao a todos os profissionais portugueses
gue participaram neste processo, respondendo ao nosso guestionario. Sem o seu apoio, este esforco nao teria
sido possivel. Agradecemos profundamente o seu compromisso e esperamos continuar a nossa colaboracao.
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A missao do Relatdrio Anual é analisar o impacto das diferentes iniciativas STEM Women na populacdo feminina,
sob a perspetiva da sua presenca nas trajetdrias cientifico-tecnoldgicas.

Este percurso comeca nas primeiras fases da vida, dos 3 aos 6 anos de idade, onde os preconceitos sociais
determinantes sao incorporados nas trajetdrias curriculares e de vida, até ao final da vida profissional das
mulheres em STEM.

A missao

Analisar este percurso, contrastado com a evolucdao dos dados demograficos, obtendo um conhecimento
aprofundado da atividade e do segmento etario sobre o qual tém impacto, assim como de outras variaveis,
permite-nos:

* Identificar a falta de iniciativas em determinadas fases da vida.

* Explorar como a presenca ou auséncia de iniciativas afeta o comportamento da populagdao feminina no
ecossistema STEM.

* Determinar que tipo de atividades tém o maior e melhor impacto em cada etapa.

* Detetar padrdes, estimar tendéncias na populagdao feminina com base nos dados analisados e projetar
estratégias para promover a sua presenca e visibilidade.

Em resumo, orientar agentes de mudanca, iniciativas, voluntarios e profissionais na busca e realizacdao do objetivo
que todos partilhamos: aumentar a presenca e a visibilidade das mulheres em STEM e criar ambientes
profissionais mais diversos e inclusivos que beneficiem todos.
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Iniciativas pesquisadas

Segmentos

A etapa de Carreira é uma
1 Programa prioridade para a maioria das
iniciativas que participam no
0 . relatorio.
H0% carreira 30
15 Programas Programas Considerando os programas

que atuam nos dois
segmentos, no total, ha 15
programas em Inspiracéo e 29
em Carreira.

47 O/o Inspiracao e Carreira

14 Programas

(x) Calculation on a total of 30 programs, corresponding to 29 initiatives, participating in the Annual Report 2024. Data from 2023.



Women Congress

Creating opportunities through STEM

STIEM

INSPIRATION segment
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De1a5anos De 6 a 10 anos De 11 aos 12 anos De 13 aos 15 anos

O Relatdrio Anual STEM Women (SWAR) considera dois segmentos:
SEGMENTO DE INSPIRACAO, que abrange o ensino pré-primario e o ensino basico

até aos 15 anos de idade. Nesta secgdio, as iniciativas sGo desafiadas a cativar e motivar
raparigas e rapazes para os estudos cientificos e tecnoldgicos.

O Segmento de Carreira é dividido em duas etapas:

De 16 aos 18 anos

IMPACTOS

Distribuicao de impacto e participacao no SWAR 2024

CAREER segment

Fim de estudos:
Licenciatura,
Mestrado,
Doutoramento, etc.

Nos primeiros 2 anos
de estudos de
Licenciatura e
Formacgao
Profissional

Estagio junior
(primeiros anos da
Corrida Profissional)

Fase de consolidagd
da carreira

Estagio de
maturidade
profissional (Ultimos
anos do curso)

25
20
15

10

= No. of programmes

0 @ "o of impacts

Ensino secunddrio, de 15 a 18 anos, e ensino superior, que inclui: Bacharelato, Mestrado,
Doutoramento e formagdo profissional. Esta secdo é definida pela escolha de especializagdo
académica. As iniciativas pretendem fornecer suporte e formagéo para jovens mulheres que optam

por estudos em STEM.

A fase da carreira profissional comegca com o primeiro emprego e vai até ao auge do
percurso profissional. Durante este periodo, é importante incentivar as atividades de

promogdo do empreendedorismo e oferecer programas de requalificagéo.
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AMBITO GEOGRAFICO

Programas por distritos

Todos os programas que participam
neste estudo tém um impacto, pelo
menos, no distrito de Lisboa. 47% deles
tém impacto exclusivamente na capital.

% de programas por distrito em relagao ao total de
programas participantes no Annual Report

Mais de 75% dos programas

Entre 51% e 75% dos programas

Entre 25% e 50 % dos programas

Menos de 25% dos programas

N¢ de programas

(x) Calculo sobre um total de 30 programas, correspondendo a 29 iniciativas, participantes do Relatorio Anual 2024. Dados de 2023.



m /(| Women Congress
gWNE M Creating opportunities thro?gh STEM

57% das iniciativas analisadas estdo interessadas
em recrutar voluntarios para os seus projetos.

(x) Calculo sobre um total de 30 programas, correspondendo a 29 iniciativas participantes do Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023..
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Conclusoes

A andlise do impacto reportado pelas iniciativas que participaram no Relatorio Anual 2024 revela que:

Nesta primeira edi¢do do Relatdrio Anual em Portugal, notdmos uma falta de iniciativas que tenham impacto na educagdo pré-
escolar e basica. Os esteredtipos de género podem ter um impacto desde tenra idade, mas muitas vezes sdo abordados mais
tarde. Mudar percec¢des e quebrar esteredtipos mais cedo é crucial para construir uma base sélida..

Muitas iniciativas STEM concentram-se no ensino secundadrio e universitdrio, onde as decisées vocacionais jd foram tomadas.
Estas atividades podem proporcionar mentoria e apoio essenciais para ajudar as estudantes a permanecerem nas dreas STEM e a
superarem barreiras.

E de salientar que o maior numero de iniciativas seja registado ao nivel profissional. Considerando que a fuga de talentos é um
dos problemas do pais, este é um ponto muito positivo.

Lisboa e Porto recebem quase exclusivamente o impacto de todas as iniciativas STEM. Portugal enfrenta um grande desafio em
termos de desigualdades regionais, devido ao papel central do litoral na atividade do pais. E importante alargar estes esfor¢os a
outras regibes do pais. Deste modo, todos os talentos terdo a oportunidade de se desenvolver e contribuir para o progresso
tecnoldgico e cientifico de Portugal.

Em todos os paises, é essencial continuar a recolher e a comunicar dados sobre a inclusGo e a diversidade no dominio STEM, com
0 objetuvo de acompanhar os progressos, identificar lacunas e avaliar as politicas.
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Em PORTUGAL

b programas tiveram um impacto de pelo menos

17.250" criancas

comidades entre 1 e 14 anos ate 2023

Representam 1,26% ReeMuElsottecerc:lM 1.363.7682criancas

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE)

(1) Cdélculo baseado no nimero de impactos reportados pelas iniciativas (ndo foi possivel delimitar o intervalo >5.000, pelo que se valorizou o minimo) e no pressuposto de que cada impacto se refere a uma crianca diferente.
(2) Estimativas Provisérias de Populagdo Residente revistas em junho de 2024 (incluem na populagdo residente as pessoas deslocadas da Ucrania que sdo beneficiarias do regime de Protegdo Temporaria em Portugal).
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE INSPIRACAO

De acordo com o genero, a quem se dirige a

iniciativa?

4/%
® 6 6 6 0 0 o -
~ Y 1T . ¥ ¥ Y T Feminino

Ambos

As iniciativas de inspiracao caracterizam-se, entre outras coisas, pelo
desenvolvimento de programas que expoem as criancas a uma
variedade de papéis desde tenra idade. Isto ajuda-as a compreender e
avalorizar a diversidade em todas as suas formas.

De acordo com fontes financeiras, a iniciativa
e:

53%

27%
20%

Private Public Mixed

As iniciativas que participam neste segmento revelam um forte
investimento de financiamento publico.

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE INSPIRACAO

Anode lancamento

Enquadramento:

No final de 2015, foi acordada a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Um plano de acdo
com 17 objetivos, incluindo alcancar a igualdade de
género e capacitartodas as mulheres e raparigas.

Em 2017, assistiu-se ao lancamento do movimento
#MeToo. Foio ponto de partida para muitos outros
movimentos sociais a favor do feminismo e da justica.

100%
Neste segmento, 50 % das iniciativas
foram lancadas nos ultimos trés anos
(2021-23).

6/% 25%
100% 50% 33% il 50% 1007l 50% 35%
1 1

Pre-2010 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Total programmes Inspiration programmes % Programas de inspiracdo / total ano

®)

(x) Calculo baseado em 15 programas, correspondendo a 14 iniciativas no segmento de Inspira¢do, que participaram no Relatério Anual 2024. Dados de 2023..
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE INSPIRACAO

Tem algum controlo sobre o sucesso da iniciativa?

KPIs mais utilizados

N.2 de participantes

Feedback dos participantes
Inquéritos de satisfacao

N.2 de voluntarios e n.2 de cidades
N.2 de visitas ao sitio Web e interacao
Seguidores nas redes sociais

Todas as iniciativas participantes no segmento de Inspiragao
recolhem KPIs sobre as suas atividades.

o Uk wnN R

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE INSPIRACAO

Numero de efetivos

66,67%

Em Portugal, as iniciativas para raparigas e
mulheres nas dreas STEM envolvem atualmente
pelo menos 280 pessoas, entre voluntdrios e
funciondrios.

26,67%

O facto de a maioria das iniciativas ter menos de
10 membros e ter sido criada recentemente,
sugere que podem estar numa fase inicial de
crescimento ou desenvolvimento.

6,67%
0,00%

11to 50 51to 100 > 100

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE INSPIRACAO
Programas 2023 Actividades

Os eventos e a
formacgdo sdo as
actividades de
Inspira¢do mais
populares, sequidos da
mentoria, com 80%,

73% e 60%,
respetivamente.
7% 7% 7%
13% 13% o i
0 ° 19% E de salientar que 93%

o 13% N |
7% 40% 40% destes estdo também

27%
a trabalhar no
27% segmento profissional.
s 20%
(]

Not Performed
Slightly Important

B Moderately Important

B Important

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE INSPIRACAO

Os formatos mais utilizados pelas iniciativas

60% dos programas participantes no Inspiration
eram presenciais, 50% hibridos e apenas 33% online.

4 em cada 10 iniciativas combinaram dois ou mais

ou nas mulheres STEM.

_ 0 As atividades presenciais tendem a prender melhor a
oniine 8 8 /O atencdo dos participantes quando se destinam a

publicos mais jovens. Em comparag¢do com as
actividades digitais, onde é mais facil distrair-se.

(1) O formato hibrido combina elementos dos formatos presencial e em linha

(2) Sao possiveis varias respostas a pergunta. Algumas iniciativas utilizam mais do que um formato, consoante o
tipo de atividade.

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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Colaborou com outra iniciativa?

Nao

Sim

93%

Neste segmento, quase todas as iniciativas
(93%) colaboraram com outros para chegar
as criangas.

CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE INSPIRACAO

Ambiente de colaboragédo

O programa € conduzido por uma empresa ou empresas especificas?

Sim, mas apenas para funcionarios da

Sim, esta aberto a qualquer pessoa, interna ou .
empresa ou membros da familia.

externa, que preencha os critérios da iniciativa.

13% 0%

No

A maioria dos programas STEM séo independentes, 87%. 13% nascem no seio de uma empresa
com outro objetivo.

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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PROGRAMAS DE INSPIRACAO

Iniciativas que receberam um prémio ou reconhecimento

037%

SiM

O numero de iniciativas que
receberam prémios pelo seu trabalho
de aproximagdo da ciéncia e da

Fundagao Prémio Manuel Anténio da Mota
IDC - Inovacgao na Educacao
INCoDe 2030

tecnologia as criangas é notdvel. Q Prémios Portugal Digital 2023
Prémios Mulheres Portuguesas na Tecnologia 2021
d ; ‘ \ Prémio Cidades e Territorios do Futuro 2023
E essencial recon.hecer e destacar o e Uma ac3o InCode 2030
seu trabalho, a fim de aumentar e % UNESCO - Melhorar o desempenho dos professores

UNESCO - Hamdan bin rashid al-maktoum
UNESCO - Nova Bauhaus Europeia

promover o seu impacto positivo.

NAO

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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PROGRAMAS DE INSPIRACAO

Em que fase da escolaridade € que o programa tem
impacto?

93%

Esta primeira edi¢do do Relatdrio Anual abrange 15
programas que tém impacto nos primeiros anos de vida.
Mas é entre os 13 e os 15 anos de idade que se
concentram a maior parte dos esfor¢os.

7%

6
i} o 27%
A educagdo na primeira infdncia promove o

desenvolvimento do pensamento critico e das

capacidades analiticas. As criangas aprendem a

questionar, investigar e refletir sobre o mundo que as

rodeia, o que lhes permite desenvolver capacidades de Escola pré- Ensino Basico Ensino Basico Ensino Basico
resolucdo de problemas e de tomada de decisées. primaria  Primeiro ciclo  Segundo ciclo Segundo ciclo
<6anos Dos6aos10 De11a12 Dos 13a0s 15

anos anos anos

Dados baseados na cobertura e nao no volume de impactos.

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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INICIATIVAS INSPIRACAO

Que nivel de ensino é afetado pelo programa?

Apps for Good (Dois programas)

As Raparigas do Codigo

6/% Dia Internacional das Raparigas nas TIC
Ensino basico 93% (ICT Day)
o Engenheiras por um dia
12 ciclo 67%

ENSICO - Associagao para o Ensino da

Computagao
Inspiring Girls Portugal
Apps for Good
Native Scientists
POWER - Observatério Portugués para a Igualdade das Mulheres

POWER - Portuguese Women's Equality

As Raparigas do Cédigo Observatory

Inspiring Girls Portugal Pre_pflmarlo Technovation Girls

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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Apps for Good (Dois programas)
As Raparigas do Cédigo

Dia Internacional das Raparigas nas TIC
(ICT Day)

Engenheiras por um dia

ENSICO - Associacao para o Ensino da
Computagao

Geek Girls Portugal
Inspiring Girls Portugal

POWER - Portuguese Women's Equality
Observatory

Technovation Girls

27%

67%

INICIATIVAS INSPIRACAO

Que nivel de ensino é afetado pelo programa?

93%
ENsino basico
32 ciclo

Apps for Good (Dois programas)

As Raparigas do Cddigo

Dia Internacional das Raparigas nas TIC
(ICT Day)

Engenheiras por um dia

ENSICO - Associacao para o Ensino da
Computagao

Geek Girls Portugal

Inspiring Girls Portugal

Microsoft Women ERG

Mulheres na Energia

Portuguese Women in Tech

POWER - Portuguese Women's Equality
Observatory

Revista Lideran¢a no Feminino
Technovation Girls

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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Impactos das iniciativas
nacionais por faixa etaria

4%

|/

64%

44% Dos impactos

provém de
programas
nacionais

m 1-5afos =6-10 anos

= 10-12 anos = 13-15 anos

Nacional
Atuarem 64% dos alunos
afectados em Portugal

PROGRAMAS DE INSPIRACAO

2/ 7%
porogramas

Internacionais
Atuar em 36% dos alunos afetados
em Portugal

Impactos por faixa etdria das
iniciativas nacionais em
Portugal

Internacionalidade 29%
dosimpactos
provém de
programas
internacionais
15%
= 1-5 anos = 6-10 anos
= 11-12 anos m 13-15 anos

(*) Cdlculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiracdo , participantes no Relatério Anual 2024. Dados de 2023
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Numero de crian¢as impactadas pelo programa, por idade

39% . . .
6.750 O impacto mais elevado regista-se
. : nos 82 e 92 ciclos do ensino bdsico,
Impactos com um total de 6.750, o que
31% coincide com a implementagdo de
5.375 um maior numero de programas
(V)
27% impactos (14).
4.700
impactos Por outro lado, apenas 4 programas

na educagao pré-escolar,
representando apenas 3% do
numero total de impactos neste
segmento.

3%
425 Impactos totais: 17.250
. N.2 de programas: 15
impactos Impactos médios / programa: 1.150

% de Impactos / Inspiragao total

Ages1to5 Ages 6 to 10 Ages 11to 12 Ages 13 to 15

4 programas 10 programas 10 programas 14 programas . N.2 de impactos

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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AMBITO GEOGRAFICO

Programas de inspiragéo por distritos

Todos os programas incluidos neste estudo tém
um impacto, pelo menos, no distrito de Lisboa,
sendo que 73% também alcangam o distrito do
Porto

% de programas Inspiration por distrito em relacédo ao
numero total de programas no segmento Inspiration.

Mais de 75% de programas

Entre 51% e 75% de programas

Entre 25% e 50% de programas

Programas inferiores a 25%

N.2 de programas

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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misto [ 50% O segmento Inspiracao caracteriza- 50%
O/ o se por uma maior proporgao de O programa

5 O 0] 5 O /o _ o financiamento publico e misto. 1 (independente / freelance)

Publico - 50% :
Ambos Femini Este facto tambem se reflete nos

eminino X . ad 5 O O/
programas recentemente criados.
Privado 0% O programas

6 a 10 empregados

IMPACTOS

Os novos programas, tal como os outros, tém um impacto sobretudo na ultima fase
do ensino basico.

J==

Principais atividades desenvolvidas
ATIVIDADES pelas iniciativas nos seus programas
50 Inspiracdo 100% E% &
4 0 . .
25 25 / Perfil dos novos Eventos BEF Redes sociais

programas de R
o= = ) Recursos: materiais de
crlagao 2023 MentOfIa formaga'o ou Simi[ares

)
De la5anos Dos 6 aos 10anos De l1llal2anos Dos 13 aos 15 anos 2 ,OI’OQI’OI’T)OS 50/0

Pré-primdrio Ensino bdsico

ESTRATEGIAS DE IMPACTO

Os novos programas centram-se efetivamente na quebra dos esteredtipos de género entre as criangas, com o potencial de
aumentar o seu impacto atraves do envolvimento das familias e dos professores, que sao os principais influenciadores na formagédo

Promover o espirito empresarial

Depending on the origin of the initiative, it can be led by one or more
companies, or it can be an independent project.

de atitudes. .
. @ e &/ ]
N &N GIRLS & BOYS ﬁ H\w FAMILIAS 222 PROFESSORES
Quebrar estereotipos Rececao de informacoes indirectas Acompanhamento 0 0
Iniciativa O/o Interno auma O/O Interno auma
Capacitacao Sem impacto Sem impacto independente empresa, mas aberto empresa, mas apenas

- e a qualquer pessoa. para 0s empregados da
Atragao pela ciéncia empresa.
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Qual e o impacto dos programas nas criancas?

et oworcsesrs [ 93% O
capacitar criangas sao as
estratégias de impacto

! Capacitagao _rrr
Trabalhar nessas areas P ¢ -93A A

pode ajudar a inverter a

tendéncia da sub-
~ . 0
representacio das Atracdo pela tecnologia 8OA

mulheres nas carreiras de
ciéncia e tecnologia.

Atracdo pela ciéncia 73%
Aplicabilidade _ 60% e’
9% Mais do que o numero total de Outros I 7% @

programas Inspiration

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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Qual é o impacto dos programas nas familias?

- brar estereodtipos dentro das
———— % O o
P 73A familias & também um pilar fundamental

deste objetivo. Além disso, a informacgao
Informacdes indirectas 73% indireta que muitas vezes recebem

através do trabalho, projetos ou

materiais que levam para casa oferece-

Apoio a implementacdo da iniciativa 27% Ihes uma oportunidade valiosa de
aprender sobre os temas que estdo a
4 explorar.
Participar na execucdo da iniciativa - 13% 153
[ ]
Informac3o direta - 13% 'H\E
Sem impacto l 7% e
(o) o Mais do que o numero total de
Outros OA /0 programas Inspiration

(x) Calculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiracao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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Qual é o impacto dos programas nos professores?

. Os professores
0)
Quebrar esteredtipos 80 A g desempenham um papel
fundamental na educacéao
Sensibilizar para o desenvolvimento de 80V das criangas. Muitas vezes,
talentos STEM 0

atuam como mentores e
conselheiros, ajudando as

V')
Participacdo na implementacdo da iniciativa 80% &() criancas a refletir sobre as
suas escolhas e atomar
decisoes

Apoio na implementagao da iniciativa

67%
47% &
7%

Otrer 0 % % Mais do que o numero total de

programas Inspiration

Receber informacgdes

Sem impacto

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.



STIEIM Women Congress

Creating opportunities through STEM

PROGRAMAS DE INSPIRACAO

Recursos para a implementacdo do programa
PrRerS eakers
Spea ers Multmeda Multimedia
Prlnter V t el;s
%) » Volunteers = c/
Ci’)k k 00 Robot Lom; uter (} )éao
S’J @ Q @S ace 3 6
§ Q) 9 Prlnter
@) & 6-
0@&

Teachers \S‘
Volunteers O,Volunteers
\. « SpecificKit e Internet Q |.—-I
Volunteers = Volunt
Printer

Volunteers \0 f-\'
Soﬂ:war SpeaﬁcKlt S pec | fl CKIt rsTe a C e rS -‘eacépec'ﬁCK't (,.D.‘
Qtern SD . A OgtOt Software Spea ke FS?D
Mu |med|a Prln cr
Ro.,ot Interne Tea ers Teachers
Spacepr nter eachers Multimedia Softw r
Comp uterl! |
Sthwa re RoboM uttlmedla S p@ Spenﬁc \tl C Klt
twa re Internet
Printer Software
Internet 4
Teachersl nte rn et

Multi g\edikaers

te r Robot C’f’CKlt CO m p u te r SpecificKit

Software pace
V0| u nteers S p e a ke rS Multimedia

Printer
Pace Internet

Deakers
%Soffare

(x) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatorio Anual 2024. Dados de 2023
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80% das iniciativas que trabalham no dominio da
inspiracao estao interessadas em recrutar voluntarios para
colaborar ativamente na iniciativa.

(+) Célculo baseado em 15 programas, correspondentes a 14 iniciativas do segmento Inspiragao, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.



STIEIM Women Congress

Creating opportunities through STEM

1/

15 programas desenvolvidos em 2023 para incentivar e inspirar
as criangas e os jovens a optarem por estudos STEM tiveram
impacto em 1,26% da populagéo total de 1,3 milhées de
raparigas e rapazes. A partir do momento em que estes
programas sdo introduzidos, o impacto é maior nas criangas,
especialmente nas raparigas, inspirando e despertando para as
dreas STEM, atualmente muito ocupadas pelo sexo masculino.

3/

Importdncia da intervengdo precoce, porque é nesta altura que
as criangas comeg¢am a formar as suas percepgdes dos papéis
de género. Através da introdugdo de atividades que desafiam os
esteredtipos tradicionais de género.

Metade das iniciativas inquiridas centra-se na promocgéo e
sensibilizagdo de estudos cientificos e tecnoldgicos para
raparigas e rapazes. No entanto, identificamos apenas 4
programas que trabalham na inféncia.

]
Ay ’

2/

Um aspeto positivo é o facto de 73% das iniciativas utilizarem
fontes de financiamento publicas ou mistas (53% mistas e 20%
publicas), enquanto apenas 27% utilizam apenas capital
privado.

Isto contrasta com o segmento orientado para a carreira, em
que quase metade tem financiamento privado.

4/

Com um total de 6750 impactos em 14 programas, o maior
impacto regista-se no 82 e 92 anos do ensino bdsico. Sequem-
se 0 62e 72anos, com 5.375 impactos em 10 programas.

No inicio da adolescéncia, é especialmente importante capacitar
as raparigas e garantir a sua igualdade de acesso as
oportunidades STEM.

®: Conclusées
PROGRAMAS DE INSPIRACAO
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5/

E de salientar que uma grande percentagem das iniciativas
(93%) inclui ac¢des dirigidas aos professores, 80% dos quais
estdo diretamente envolvidos na execu¢do das atividades. Os
professores desempenham um papel fundamental enquanto
educadores e partes interessadas. E essencial que os governos
apoiem a sua formagéo em STEM para garantir o
desenvolvimento das aptidbes e competéncias necessdrias.

71

Um dos pontos mais fortes é o facto de 53% das

iniciativas terem sido reconhecidas pelos seus esfor¢os para
levar ciéncia e tecnologia as criangas.

Reconhecer e celebrar as suas realizacoes é

importante para ampliar seu impacto positivo e incentivar
ainda mais programas a sequirem o seu exemplo.

108 Findings
PROGRAMAS DE INSPIRACAO

6/

Mais de 80% das iniciativas de Inspira¢do tém impacto nas
criangas através de atividades centradas na quebra de
estereotipos e na capacitacdo. Envolvem também professores e
familias, com atividades centradas na eliminag¢do de
estereotipos e no apoio a implementacdo da iniciativa
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Em PORTUGAL,
©- 26 programas tiveram um impacto em pelo

menos
Em PORTUGAL,

a populacao de estudantes do
sexo feminino inscritas em
estudos secundarios e
superiores STEM * € superior a Representam

165 000

(x) Dominios STEM: engenharia, informatica, matematica, estatistica, 22 770/0
/ 4

fisica, arquitetura e construcao, medicina, enfermagem, quimica,
geologia, veterinaria, psicologia e outras ciéncias da saude.

Ensino secundario superior: Cursos de ciéncias-humanas (ciclo 10, 11 e De uma popu[agéo O’e

12), cursos profissionais, cursos do proprio curriculo escolar, cursos de
educacao e formacao de jovens e adultos, cursos de aprendizagem e
ensino recorrente.

Ensino superior: Licenciatura, Mestrado, Combinado de Licenciatura e 1 6 6 .8 1 2 2 m u lhe res estu d a ntes e m ST E M

Mestrado, Doutoramento, Cursos Técnicos Superiores Profissionais e
Cursos Tecnolégicos Especializados (CET)

37.975T"mulheres estudantes

Com 15 anos ou mais ate 2023

Fonte: Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia
(DGEEC)

(1) Calculo baseado no numero de impactos reportados pelas iniciativas (nao foi possivel delimitar o intervalo de >5.000, pelo que se valorizou 0 minimo) e no pressuposto de que cada impacto se refere a uma mulher

diferente.
(2) Osdados relativos & Regiao Autonoma dos Agores e a Regiao Autonoma da Madeira ndo estao incluidos nos estudos STEM seguintes: Cursos do curriculo escolar proprio, Cursos de educacéo e formagao de jovens (CEF),

Cursos de aprendizagem, Cursos de educagao e formagao de adultos (EFA), Cursos tecnologicos especializados (CET) e Ensino recorrente.
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Em PORTUGAL
24 programas tiveram um impacto em pelo
" menos

N
@

53.526* mulheres profissionais
Em PORTUGAL,

ha mais de 2.6 milhoes de Em 2023
mulheres na populacao ativa entre
0S 16 e 0s /4 anos, das quais Representam
cercade 191.000
estao empregadas em profissoes 28,02 %
STEM

Isso representa /,2%. De uma populagao de

191.050 women professionals in STEM

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE). Populagdo empregada por sexo e
sector economico (CAE)

(1) (1)Calculo baseado no numero de impactos reportados pelas iniciativas ( nao foi possivel delimitar o intervalo >5.000, pelo que se valorizou o minimo ) e no pressuposto de que cada impacto se refere a uma mulher
diferente.
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(% of all tertiary education graduates in STEM education fields)
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De acordo com os dados
publicados pelo Eurostat,
Portugal esta acima da média
europeiade mulheres
licenciadas em STEM, com
37,7% contra 32,8%, apenas
atras da Roménia (42,5%),
Poldnia (41,5%), Grécia (40,9%),
ltalia (39%) e Croéacia (37,9%). As
taxas mais baixas foram
registadas na Bélgica (27,4%),
Espanha e Alemanha (ambas
com 27,7%) e Austria (28,0%).

Fonte: Eurostat 2021
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE CARREIRA

De acordo com o género, a quem se dirige a De acordo com fontes financeiras, a iniciativa é:

iniciativa?
45%
O 06 06 06 00O O/ % 34%
o b g g g g 0%
O © 06 06 0 O Feminino 21%
Y ¥ 1T T Y
Privado Publico Mista

Ambos

Em termos de fontes de financiamento, a maioria das iniciativas é
apoiada por capitais privados e mistos.

(+) Célculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas do segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE CARREIRA

Ano de langamento

Enquadramento: 8

No final de 2015, foi aprovada a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel. Um plano
de acao com 17 objetivos, incluindo alcancgara
igualdade de género e capacitar todas as
mulheres e raparigas.

2017 assistiu ao lancamento do movimento
#MeToo. Este foi o ponto de partida para muitos

outros movimentos sociais a favor do
feminismo e da justica.

Pre-2010 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Programas de carreira

(+) Célculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas do segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE CARREIRA

Tem algum controlo sobre o sucesso da iniciativa?

KPIs mais utilizados:
100%

N.2 de participantes

Feedback dos participantes

Inquéritos de satisfacao

Interacdao na Web

N.2 de voluntarios

N.2 de visitas ao sitio Web e n.2 de cidades
Seguidores nas redes sociais

Todas as iniciativas participantes recolhem KPIs sobre as
suas atividades. Estes sGo importantes para tomar
decisées controladas e garantir um progresso
adequado.

NounbkwbhE

(+) Célculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas do segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE CARREIRA

Numero de efetivos

/6%

Em Portugal, mais de 400 pessoas, entre
voluntdrios e funciondrios, estdo
atualmente ativamente envolvidas em
iniciativas dedicadas as raparigas e
mulheres nas dreas STEM.

A maioria das iniciativas € gerida por 10 ou 21%
menos pessoas.
0%
<de 10 De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100

(x) Calculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas no segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE CARREIRA -
O grafico mostra que

Iniciativa 2023 Atividades as atividades mais
importantes sdo 0s

eventos (69%), a

formacéoea

mentoria (ambos

com 62%).

Os eventos séao as

atividades que

geralmentetém o

maior impacto no

17% 7% 17% 10% 10% maior numero de
’ 7% ° 21% 28% mulheres nas STEM,

2 7% 21% 21% mas é a formacéo e a
13% 52% mentoria que tém o
17% maior impacto

qualitativo.

10% Nao efectuado
Ligeiramente importante
B Moderadamente importante
B Importante

(x) Calculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas no segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE CARREIRA

Os formatos mais utilizados pelas iniciativas

Em 2023, 569% dos programas
participantes na Carreira eram
, 48% hibridos e apenas 34%

R /- ‘; ominte.

28% das iniciativas combinaram dois ou

mais formatos para ter impacto nas
Em linha 3 4 O/ . p p
O raparigas e rapazes ou nas mulheres

STEM.

(1) O formato hibrido combina elementos dos formatos presencial e em linha
(2) Sao possiveis varias respostas a pergunta. Algumas iniciativas utilizam mais do que um formato, consoante o
tipo de atividade.

(x) Calculation based on 29 programmes, corresponding to 28 initiatives in the Career segment, participating in the 2024 Annual Report. Data from 2023,
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Ja colaborou com outra iniciativa?

No

Sim

72%

No ano passado, 72% das iniciativas
colaboraram com outras iniciativas para
atingir o seu objetivo.

CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE CARREIRA

Ambiente de colaboragédo

O programa é conduzido por uma empresa ou empresas especificas?

Sim, mas apenas para funcionarios da
empresa ou membros da familia.

4%
Sim, esta aberto a qualquer pessoa, interna
ou externa, que preencha os critérios da
iniciativa.
No
24%

A maioria dos programas STEM sao independentes, 72%. 28% nascem no seio de uma
empresa com outro objetivo. Destes, 24% estao abertos a qualquer pessoa que cumpra oS
critérios do programa e apenas 4% se destinam exclusivamente a funcionérios ou
familiares da empresa.

(x) Calculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas no segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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Nesta primeira edicdo do Relatdrio
Anual para Portugal, é notdvel o
numero de iniciativas premiadas
pelo seu trabalho.

A fim de aumentar e promover o
impacto positivo que tém, é
importante reconhecer e destacar o
seu trabalho.

PROGRAMAS DE CARREIRA

Iniciativas que receberam um prémio ou reconhecimento

No

47%

Sim

Mauel Antonio da Mota Prize Foundation

IDC - Innovation in Education

IST Good Practices Observatory

Portugal Digital Awards 2023

Portuguese Women in Tech Awards 2021
Cities and Territories of the Future Award 2023
Price Waterhouse Coopers and NESEI Awards
The European Social Innovation Competition
An InCode Action 2030

UNESCO - Hamdan bin rashid al-maktoum
UNESCO - Improving teacher performance
UNESCO - New European Bauhaus

(x) Calculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas do segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023
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Impactos das iniciativas
nacionais por faixa etaria

7%

78%
dos impactos
25% provém de

15%

programas
nacionais

\ 18%

= 2 primeiros anos de ensino superior

19%

m Ensino Secundario

= Fim dos estudos: Licenciatura, mestrado e
doutoramento.
Fase profissional junio

m Fase de consolidacdo da carreira

= Maturidade profissional

PROGRAMAS DE CARREIRA

55% programas

International
Atuarsobre 22% das mulheres STEM
afetadas em Portugal

Internacionalidade

Nacional
Atuar sobre 78% das mulheres STEM
afectadas em Portugal

Impactos por faixa etaria
das iniciativas nacionais
em Portugal

d

17%

22%
dos impactos
provém de
programas
internacionais

17%

2% — | !

® Ensino Secundario 8%

= 2 primeiros anos de ensino superior

= Fim dos estudos: Licenciatura, mestrado e
doutoramento.
Fase profissional junior

= Fase de consolidacéo da carreira

= Maturidade profissional

(x) Calculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas no segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.

(o]

30%
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PROGRAMAS DE CARREIRA

Numero de estudantes e mulheres profissionais STEM impactadas pelo programa.

21476
impactos
17 500 22 programas 14 550
impactos impactos
14 975 19 programas 21 p:ogpramas

impactos
22 programas

Impactos

Impactos 20 programas

15 programas

22,77% de mulheres estudantes em STEM afectadas/ Populacdo
total de mulheres estudantesem STEM
166.812% 991.025x %

5,40% mulheres activas em profissoes STEM afectadas/
Populacéo total de mulheres activas em STEM.

Ensino Secundario 2 primeiros anosde Fim dos estudos: Fase profissional Fase de Maturidade

ensino superior Licenciatura, junior consolidagéo da profissional
mestrado e carreira
doutoramento.

O gréfico mostra um padrao de
crescimento das fases educativa
e profissional, com um pico na
fase de consolidacao da
carreira, com 21.476 impactos.
Esta fase coincide com a
implementacédo de um maior
numero de programas (22). Em
seguida, regista-se um declinio
para 14 550 impactos na fase de
maturidade.

Impactos totais: 91.501
Ne de programas: 29
Impactos meédios / programa: 3.155

. N.e de impactos

(x) Directorate General of Education and
Science Statistics (DGEEC).

{»+) Source: National Statistics Institute (INE)

(+) Célculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas do segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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2022/2023: Proporcao de estudantes inscritos em areas de C&T do ensino superior (%) por género.

50%
45%
40%
35%
30%

25%
No ultimo ano letivo em

— — 2% portugal, 17% dos
15% estudantes do ensino
0% superior de ciéncias e
tecnologias eram
5% mulheres e 43,6% eram
0%
vy 0o X O A DO QO NNV Y Y HY AN DD O ON N ,HW
SIS IS SITIIITIITIS ST SITITST SIS IS
NNV NV VNV VIV VYAV VYD DYDVYDVYAYVYAYANYANYDNY DY Y YYD
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I IPITIPELI I IIII VLRI LD
q? q? q? q? q? q? q? q? q? q? q? r\9 q? q? q? q? q? q? q? q? q? q? q? q? Source: Instituto Nacional de Estatistica (INE)

= Mulheres Homem
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2022/2023: Estudantes inscritos no ensino superior STEM por area de O setor tecnoldgico apresenta a
educacéo e formacéao maior disparidade de genero nos
estudos STEM: enquanto 81%
100 000 dos estudantes inscritos em
estudos TICem 2022/2023 eram
90000 homens, apenas 19% eram
80 000 mulheres. O mesmo se aplica a
engenharia, industria e
70 000 construcao, com apenas 28%
£0.000 23% de mulheres.
72%
Ensino superior:
50000 * Curso técnico superior profissional
* Licenciatura (1° ciclo)
40000 * Especializagéo pés-graduada
* Mestrado integrado
30000 * Mestrado (2.° ciclo)
* Doutoramento (3° ciclo)
20 000 46%
Fonte: Diregao-Geral de Estatisticas da
10 000 Educacao e Ciéncia (DGEEC)
Estudantes inscritos Ciéncias naturais, Tecnologias da Engenharia, Agricultura, Salde e protegdo H Male Female
em institui¢bes de matematica e informacgdo e da industrias silvicultura, pescas social
ensino superior por estatistica comunicagdo (TIC) transformadoras e e veterinaria Total mulheres:100.241
area de estudo construgao

Total homens : 107.752
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Taxa de natalidade versus participagdo da forca de trabalho feminina em Portugal.

3 000

2500

2 000

1500
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50
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o
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(*) Source: Instituto Nacional de Estatistica (INE) mm Female labor force (thousands)
—e— Birth rate (per 1.000 people)
------- Linear (Female labor force (thousands))

10

Em 2023, o nimero de nascimentos em Portugal
atingiu o seu nivel mais elevado desde o inicio da
pandemia de COVID-19, com 85.699 recem-
nascidos. Este valor representa um aumento de
242% em relacao a 2022, de acordo com 0s
dados fornecidos pelo Instituto Nacional de
Estatistica (INE).

Em geral o aumento do emprego feminino
mulheres na Europa coincide com um

declinio das taxas de natalidade abaixo do nivel
de substituicao. Por outras palavras, parece haver
uma relacao inversa entre estas duas

variaveis. Quanto mais as mulheres entram no
mercado de trabalho mais as mulheres entram no
mercado de trabalho, mais a natalidade tende a
diminuir. Apesar desta tendéncia geral, Portugal
tem mantido uma estavel nos anos anteriores a
pandemia.
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AMBITO GEOGRAFICO

Programas por distritos

Os programas que visam o
desenvolvimento da carreira das mulheres
nas areas STEM tém um impacto medio
mais elevado do que 0s que se centram na
educacao de raparigas e rapazes.

% de programas de carreira por distrito em relacéo ao
numero total de programas no segmento Carreira.

. Mais de 75% de programas
. Entre 51% e 75% de programas

Entre 25% e 50% de programas

Programas inferiores a 25%

N.2 de programas

(x) Calculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas no segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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A QA Portuguesa

Apps for Good (Two programs)

As Raparigas do Codigo

Com.Passo Consulting

Dia Internacional das Raparigas nas TIC (ICT Day)
Engenheiras por um dia

Geek Girls Portugal

Inspiring Girls Portugal

Portuguese Women in Tech

POWER - Portuguese Women's Equality
Observatory

Prémio Maria de Lurdes Pintasilgo

Revista Lideranca no Feminino
Technovation Girls
Women & Tech

PROGRAMAS DE CARREIRA
Que nivel de faculdade/carreira ¢ afetado pelo programa?

52%
ENsino
Secundario

69%

Dois primeiros
anos de ensino
superior

76% 66% 76% 72%

9% De programas

A QA Portuguesa

Alumni Talks

Apps for Good

As Raparigas do Codigo

Campanha Dia Internacional da Mulher
Quidgest

Com.Passo Consulting

Dia Internacional das Raparigas nas TIC (ICT

Day)

EmpowHER

Extraordinary Women in Tech

Geek Girls Portugal

Inspiring Girls Portugal

Ladies That UX Lisbon

Microsoft Women ERG

Portuguese Women in Tech

POWER - Portuguese Women's Equality
Observatory

Prémio Maria de Lurdes Pintasilgo
Revista Lideranga no Feminino
Technovation Girls

Vozes de Mulheres Ibero-americanas
Women & Tech

(*) Cdlculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas no segmento Carreira , participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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PROGRAMAS DE CARREIRA

Que nivel de faculdade/carreira ¢ afetado pelo programa?

A QA Portuguesa

Alumni Talks

Apps for Good

As Raparigas do Codigo

Bolsas Feedzai Women in Science | MSc & PhD e
TagEnergy Women in Energy | MSc
Campanha Dia Internacional da Mulher
Quidgest

Com.Passo Consulting

EmpowHER

Executiva

Extraordinary Women in Tech
Geek Girls Portugal

Inspiring Girls Portugal
Ladies That UX Lisbon
Microsoft Women ERG
Mulheres na Energia

Portuguese Women in Tech
POWER - Portuguese Women's Equality
Observatory

Prémio Maria de Lurdes Pintasilgo
Revista Lideranga no Feminino
Technovation Girls

Vozes de Mulheres Ibero-americanas
Women & Tech

52%

/6%
Fim dos estudos:
[ icenciatura,

mestrado e

doutoramc

69%

76%

9% De programas

72%

A QA Portuguesa

Apps for Good

As Raparigas do Codigo

Campanha Dia Internacional da Mulher
Quidgest

Com.Passo Consulting

Dispensa do servico docente pds-licenga de
parentalidade no IST

EmpowHER

Executiva

Extraordinary Women in Tech

Geek Girls Portugal

Inspiring Girls Portugal

Ladies That UX Lisbon

Microsoft Women ERG

Mulheres na Energia

Portuguese Women in Tech
POWER - Portuguese Women's Equality
Observatory

Programa "Shaping the Future"

Revista Lideranca no Feminino
Women & Tech

(x) Calculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas no segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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A QA Portuguesa

Apps for Good

As Raparigas do Codigo

Campanha Dia Internacional da Mulher
Quidgest

Com.Passo Consulting

Dispensa do servigo docente pds-licenga de
parentalidade no IST

EmpowHER

Executiva

Extraordinary Women in Tech
Geek Girls Portugal

HER Venture HUB

Inspiring Girls Portugal

Ladies That UX Lisbon
Microsoft Women ERG
Mulheres na Energia

Native Scientists

Portuguese Women in Tech

POWER - Portuguese Women's Equality
Observatory

Revista Lideranga no Feminino
Technovation Girls

Vozes de Mulheres Ibero-americanas
Women & Tech

PROGRAMAS DE CARREIRA
Que nivel de faculdade/carreira ¢ afetado pelo programa?

/6%
Fase de consolidacao
da carreira

52% 69% 76% 66%

% De programas

/2%
Maturidade
profissional

A QA Portuguesa

Apps for Good

As Raparigas do Cdodigo

Campanha Dia Internacional da Mulher
Quidgest

Com.Passo Consulting

Dispensa do servico docente pds-licenga de
parentalidade no IST

EmpowHER
Executiva

Extraordinary Women in Tech

Geek Girls Portugal
Inspiring Girls Portugal
Ladies That UX Lisbon
Microsoft Women ERG
Mulheres na Energia

Portuguese Women in Tech

POWER - Portuguese Women's Equality
Observatory

Prémio Maria de Lurdes Pintasilgo
Revista Lideranga no Feminino
Technovation Girls

Vozes de Mulheres Ibero-americanas
Women & Tech

(x) Calculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas no segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.



Apenas um programa foi
lancado com
financiamento 100%

Privado

Feminino Piblico . 12% publico nos ultimos anos.
25%

0 misto [ 25%
Ambos

NUMERO DE EFETIVOS

Cercade 37 colaboradores e voluntarios estao envolvidos
nas 8 iniciativas langcadas em Portugal em 2023

1 (independente /

250%

Freelance)
o/ 2ab
87/ 5/0 empregados
0O programas o/ 6al10
7 OO/O < 10 empregado 87 5/0 empregados

AMBITO GEOGRAFICO

Q 100%

Lisboa

58%

Oporto

25%

Aveiro

Carreira

As actividades mais importantes a conduzir
em 2023 de acordo com as Iniciativas.

750/0 Recursos:

ATIVIDADES

88%

Perfil dos novos

programas de
criacdo 2023
8 programas

IMPACTOS

Y

materiais de formacao
ou similares

04%
o0 Promovero
espirito empresarial

Mentoria

O impacto das novas iniciativas centra-se desde o ensino superior até as carreiras
profissionais avancadas...

ENQUADRAMENTO

5400

O numero de nascimentos em Portugal atingiu o valor mais

4000 4300 4400 elevado desde o inicio da pandemia, com 85.699 recém-nascidos
820 830 840 .5 810 .
trabalho
950 feminina
(milhares)
——— Taxade
natalidade
75 (por 1.000
pessoas)
. Ny L . . . . P 2133 2247 2344 2342 2475 @ vt finear
Ensi? ¢ fawbhimdé sodostel revin i@ suidstiog i natisiesdted iddrideategirafissional (Fo;clahde
trabalho
2015 2017 2019 2021 2023 feminina

(milhares))

Dependendo da origem da iniciativa, esta pode ser
conduzida por uma ou mais empresas ou pode ser um
projeto independente.

87 5% intemoa

OO/O Interno auma

Iniciativa umaempresa, mas  empresa, mas apenas
independente  abertoaqualquer  para os empregados
pessoa. da empresa.
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55% das iniciativas dedicadas a capacitacao das mulheres
STEM estao interessadas em recrutar voluntarios para
trabalhar no desenvolvimento da iniciativa.

(x) Calculo baseado em 29 programas, correspondentes a 28 iniciativas no segmento Carreira, participantes no Relatdrio Anual 2024. Dados de 2023.
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1/

Um total de 25 programas atingiu 22,77% das mulheres que
frequentam o ensino secunddrio ou superior nas dreas STEM. Em
contrapartida, 24 programas tiveram impacto em 5,40% das mulheres
profissionais. Esta diferenca deve-se ao facto de, embora o numero de
mulheres abrangidas seja de, pelo menos, 37 975 e 53 526,
respetivamente, o grupo de estudantes de STEM (+ 165 000) ser inferior
ao numero de mulheres que trabalham em ciéncia e tecnologia (+ 991
000).

3/

Os resultados mostram que apenas 28% das iniciativas sdo apoiadas
por uma empresa e apenas 21% sdo financiadas exclusivamente por
uma fonte de financiamento publica.

E vital que tanto as grandes empresas como as pequenas e médias
empresas (PME) apoiem e participem ativamente nestes esforcos. Ha
certamente muitas iniciativas ainda por descobrir e nds, na Stem Women
Association, estamos empenhados em continuar a investigar e a tornar
visiveis todas as iniciativas que apoiam as mulheres nas dreas STEM.

Segmento de carreira
2/

O maior numero de programas foi lan¢ado no ano passado, talvez
devido aos relatdrios dos ODS, que levaram as empresas a langar novas
iniciativas centradas na diversidade, na equidade e na inclusdo, e
também devido aos fundos europeus.

Foram lancadas quatro iniciativas de carreira logo apds a nossa 1.2 SWC
em Portugal.

4/

De acordo com os ultimos dados publicados, 20% da

populagdo portuguesa terd emigrado em 2023 (51,60%

homens e 48,39% mulheres). Trata-se de um aumento de 5,6 pp nos
ultimos anos.

A fuga de talentos é um dos problemas recorrentes no dominio das
STEM. Para abordar efetivamente as mulheres nas STEM, é essencial a
implementagdo de politicas de equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada é essencial. Além disso,

estabelecer programas de tutoria e iniciativas especificas

podem melhorar significativamente a retengdo destas profissionais
talentosas dentro da forga de trabalho.
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5/

A disparidade salarial de género em Portugal é de 13,1%,
acima da média europeia de 12,7%, de acordo com dados da
Michael Page. As medidas recomendadas para reduzir a
diferenga incluem programas de desenvolvimento de carreira,
trabalho flexivel e uma selegdo justa. A disparidade é mais
acentuada com a idade e a maternidade, o que coloca as
mulheres em desvantagem em rela¢éo aos homens.

108 Findings
Career segment

6/

Em Portugal, sdo atribuidos vdrios prémios todos os anos para
reconhecer o trabalho das mulheres em STEM. Um ponto muito
positivo é que 41% das iniciativas foram reconhecidas pelos seus
esforgos para as capacitar e apoiar.

Esses prémios sGo muito importantes se realmente quisermos mudar as
percentagens, pois promovem a igualdade e tornam visivel a exceléncia
académica, profissional e pessoal das mulheres.
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